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	NB短期高收益債券議合基金
	金融產品無可持續投資目標
	投資組合的投資目標為透過投資於符合路博邁可持續排除政策條款的短期高收益固定收益證券，從而產生高即期收入及୬䉞㙏虢閌읖�㄰ť⽣睐饦豕葒龀ﵶ蒌읧ⱞɘ㓿౎♎ᑧ५掗扶葹㹧͓쩴끘荟熗Ｐ�
	投資組合：
	 於購買12個月內透過旨在與至ᄀ㤀　╶葏ũ浶粈䱎몀潾毿౥晏썟类䥗⢂ݫ摻䥶᥻♔ࡎ�葵≔섰ŧ൒��䭢᙭䅺୎ⷿࡢᙐᢂݫ摻䥏ũ浶粈䱎몀潾歟賿౧॓ﶂݫ摻䥶ᥦꁻ♔ࡎ�䋿ॣꅓ홦᪈䱒헿ఋ求促進實現可持續發啶ᤰ�
	 為投資組合維持一個高於由洲際交易所美銀美國高收益指數代表的廣泛美國高收益市場的平均ESG得分，該評級ݣॱ杏蚁楐敶葙ᚐ큏鮀ն葻ⱎ॥뤀䔀匀䝟青ڀಊ問〰�
	投資組合正旨在可達致淨零碳目標，進一步資料載於本SFDR附錄及招股章程的「可持續性相關披露」一節。
	副投資經理在佑謁閌읬穛驦䊀͡湎⚊問　䔀匀䝲祟뗿౏為其信貸分析規範的重要組成部分。副投資經理運用NB ESG商數準則，佰멢閌읽䑔࡞響쭓쩢閌읻ꅴڐ乺୎䭎�ذʊꁙ艎੥蝢䂏৿ఀ一䈀 䔀匀䝕䙥硫콐୵䱒╶葴끘茰Ź㹧͓쩻ꅬ뭲祟땒ڑ䵫ઑ췿౎靑切一䈀 䔀匀䝕䙥碊啒ذȀ一䈀 䔀匀䝕䙥碊啒ڂ潙絓쫿རᙫ捗⡥㥕葶葶粈䱎멧এΚ�Έꭽ൑敢閌읽䑔࠰Ȁ一䈀 䔀匀䝕䙥碊啒ٝꍶ葶粈䱎뫿౲祒╦⽗⡧⩳犊牶粈䱎몆啴ٶ葠앬셎௿ఇ會被投資組合排除。
	ESG分析在第三方數據的支持下在內部進行，並無外判。
	此外，信用可靠性得到基本因素分析的補充，該基本因素分析旨在評估發行人的財務表現，例如收益／息稅折舊攤銷前利潤（「EBITDA」）增長、現金流增長、資本支出、槓桿趨勢及流動性概況。
	從三個不同撗扏쎐㈀䔀匀䝲祟뗿�
	副投資經理透過強大的ESG參與計劃直接聯繫企業發行人的管理團隊。副投資經理視此項與企業發行人的直接聯繫為其投資過程（包括投資挑選過程）的重要部分。投資組合不太可能持有（或繼續持有）不接受聯繫的企業發行人。
	此計劃聚焦於親身出席會議及電話會議以了解企業發行人的ESG風險、機遇，及評估其是否擁有良好企業管治常規。佰멶ꖀ潾殐乺୶葎�ۿ౒潢閌읽鍴ٓⵛ驶粈䱎몉膐呒ぶ葶ᤰɒ潢閌읽鍴ڐྐ乑析一䊀潾殏ﶎ摝矿ಐ᥎魶᥎쩶粈䱎먁此取得的進喐㊈䱶�쪏ﶎ搰�
	此外，副投資經理܋求優先與有高影響力爭議（例如：列入路博邁全球標準政策的觀察名單（進一步詳載於政策本身）的企業發行人）或NB ESG商數評分差劣的企業發行人進行建設性聯繫，以評估該等ESG爭議或副投資經理認為薄弱的ESG措施是否獲得充分解決。
	副投資經理相信，持續與企業發行人聯繫可幫助減低信貸風險並促進積極的可持續企業變革。這是識別及更好地了解發行人風險因素及表現的重要工具。必要時，副投資經理亦利用此工具推動其認為ݰ멐땫੎멓쩦�쩶�՞㙏虺䵩畽偧鱶蒋誗椰ɶꖀ潾殂ݑ癎횏㡑斌읥饶偔ࣿ౓喙쮍睓춙䭟ꩴ냿౞歒ꥢ閌읗ᢖ詶葒٧遞⭎൥띶籕其ESG評分流程，並優先考慮與某界別最相關的風險。
	投資組合：
	 為投資組合維持一個高於由洲際交易所美銀美國高收益指數代表的廣泛美國高收益市場的平均ESG得分，該評級ݣॱ杏蚁楐敶葙ᚐ큏鮀ն葻ⱎ॥뤀䔀匀䝟青ڀಊ問〰�
	副投資經理ސ䭵⡑析矿౻⡢閌읒䶂ݶ粈䱎멢ၒ龀潾歶葓ﵠ⟿࠰ಀ潾歯孒魣ݪᤰ෿रʀ潾歯孒魣ݪ᥎㄀ⴀ㕒ٰ멕깏䷿౶粈䱎먁可持續發啶ᦂݒ潢閌읽鍴ڐ㊈䲀潾歶葡྘塓쪀ﵒ鮐㊈䲊問〰ɏ譙苿౎[뚈ꭸ멛驎඘塢ᙱⅬ햂ݒ潢閌읽鍴ڀ潾歶葶粈䱎먇獲得「1」的聯繫潛力指標；而一家願意聯繫成為可持續發啶᥏出領先貢獻的發行人ݳ牟霰ఀ㔰൶蒀潾歯孒魣ݪᤰɒ潢閌읽鍴؇優先投資於聯繫潛力指標評分介乎「2」至「5」的發行人。聯繫潛力指標考慮多種不同因素，包括可持續發啶ᦂݶ粈䱎멩浒񬞐䭶葶�✰Ŷ粈䱎멶葢ꮗ㉡捏譓쩒潢销⸀⸀�
	為確保達致投資組合促進的環境及社會特徵，投資組合ݣꅵ⠰౴끘荢ᙹ㹧Ͳ祟땶蒈憑콥륬픰ൎ{쁢䂊玏萀䔀匀䝣銖摓쩓쎂ݥ㽻囿౗⡓閌잘ᡗ�⵿準偒㘰�

	副投資經理追蹤的管治因素可能包括：(i)高級管理摶葽鎚坔豵䱒┈業知識；(ii) 擁有權／董事會經驗和激勵措施的一致性；(iii)公司策略和資產負債表策略；(iv)財務和會計策略及披露；以及(v)監管／法律記錄。
	與管理撀潾武⽢閌읽䑔ࡢ閌자乺୶蒑춉腽䑢႐ۿ౒潢閌읽鍴ڐྐ也㝙❶萀䔀匀䞀潾殊ࡒ荶ꖀ潾歏ũ浶粈䱎멶葻ꅴٗᢖ訰ɫ撊ࡒ莀婱♥벉ꪎꭑ艹ⵧ΋灓쪖ﮊ照΋灎蚉閌잌慏ũ浶粈䱎멶蒘ꢖꨰŪ徐䟿౓쪊問け癦⽔♤셧ং潙絏ũ浻ꅬ뭞㢉輰ɒ潢閌읽鍴ډ陫撘ւݏũ浶粈䱎멶葶ꖀ潾歰멑癢閌자乺୶蒑춉膐ذ�
	聯繫的時機會視乎某些情況而定，在行業項目或預先計劃的會議的情況下見機而定，或者在時間允許及並無過度限制（例如在可能會阻礙外聯行動的淡靧ὢᙏ疌ﱎ譎ⷿॶ葠앬셎୎㭒했䱎謰ɧ}䋿౒潢閌읽鍴٥⡑⩑䢀͡湗贈뱑癎㮉쁒٧郿ಘႊࡏ�睓쩣큓䝢閌읽䑔ࡐ縷㱧঑쵙❟熗ｶ蒀潾毿౓⾐ྐ乣ꢐ㉓쵏的披露、了解企業發行人的風險及風險管理，或是透過影響及行動以減輕風險（包括可持續性風險）及把握投資機會。
	副投資經理可不時在適當時考慮其他管治因素。
	如下文所載，投資組合ݣž貐畛蠀䔀匀䝣銖摓쩓쎂ݥ㽻嚐㊈䱢閌윰ʐ᥸멏�閌읽䑔ࡶ葢閌읒魬䉻♔ࡗ஖魴끘荓쩹㹧͏�鱣ꩥ뷿ౙ舀唀一䜀䍓齒䜰Ā唀一䜀倰Ā伀䔀䌀䑮陒䝓쨀䤀䰀佪᥮阰�
	副投資經理認為，這些政策可以防止投資於最嚴重違反環境及／或社會最低標準的發行人，確保投資組合能夠成功地促進其環境及社會特徵。
	上述步驟確保設有強大的環境及社會保障措施。
	 如上文所載，NB與數據供應商ť硤�⁛驧ᾀ潾毿ౢ䁏鶌葻ⱎ॥륏虮邂ݦ�㑢䁏鶌ն೿ౖ擿ಖꢄ坣큏魑睴끘荢ᙹ㹧Ͳ祟땶葵≔셢䁗⡞ɘ㑢ၱ鿿౓ﵧ͟青せ豕蓿�
	 NB認為目前沒有一個第三方數據供應商能夠全面提供SFDR所需的所有數據。NB定期審查選定的第三方數據供應商，這使NB能夠識別出最佳的可用數據來源；
	 NB透過強大的ESG參與計劃直接聯繫企業發行人的管理團隊；及
	 每個投資機會的環境及社會特徵均會根據我們的內部框架和利用各種數據來源，同時亦考慮到這些限制（在適當情況下），進行詳細評估。
	副投資經理透過強大的ESG參與計劃直接聯繫企業發行人的管理團隊。副投資經理視此項與企業發行人的直接聯繫為其投資過程（包括投資挑選過程）的重要部分。投資組合不太可能持有（或繼續持有）不接受聯繫的企業發行人。
	此計劃聚焦於親身出席會議及電話會議以了解企業發行人的ESG風險、機遇，及評估其是否擁有良好企業管治常規。佰멶ꖀ潾殐乺୶葎�ۿ౒潢閌읽鍴ٓⵛ驶粈䱎몉膐呒ぶ葶ᤰɒ潢閌읽鍴ڐྐ乑析一䊀潾殏ﶎ摝矿ಐ᥎魶᥎쩶粈䱎먁此取得的進喐㊈䱶�쪏ﶎ搰�
	此外，副投資經理܋求優先與有高影響力爭議（例如：列入路博邁全球標準政策的觀察名單（進一步詳載於政策本身）的企業發行人）或NB ESG商數評分差劣的企業發行人進行建設性聯繫，以評估該等ESG爭議或副投資經理認為薄弱的ESG措施是否獲得充分解決。
	副投資經理相信，持續與企業發行人聯繫可幫助減低信貸風險並促進積極的可持續企業變革。這是識別及更好地了解發行人風險因素及表現的重要工具。必要時，副投資經理亦利用此工具推動其認為ݰ멐땫੎멓쩦�쩶�՞㙏虺䵩畽偧鱶蒋誗椰ɶꖀ潾殂ݑ癎횏㡑斌읥饶偔ࣿ౓喙쮍睓춙䭟ꩴ냿౞歒ꥢ閌읗ᢖ詶葒٧遞⭎൥띶籕其ESG評分流程，並優先考慮與某界別最相關的風險。
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